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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении  – детский сад № 2 с. Раевский муниципального района Альшеевский район Республики Башкортостан

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан на 2009-2011 годы, районным  отраслевым соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

· работники  учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – выборного органа первичной профсоюзной организации (далее – профком); 

· работодатель в лице его представителя – заведующей МАДОУ -д/с № 2с. Раевский Гизатуллиной Г.Н., (далее – работодатель).

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3  дней после его подписания.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

          1.15. В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия). 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до принятия нового.

                    II.  Социальное партнерство и координация действий   

                                    сторон коллективного договора

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

2.1.3. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием. 

2.1.4. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные интересы работников.

2.1.5.  Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников учреждения. 

      2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с профкомом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в РФ и РБ законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками об их выполнении.  
        2.3. Работодатель:

      2.3.1. Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников  и другую информацию в сфере социально-трудовых прав работников. 

2.3.2.  Обеспечивает учет мнения профкома при:

- установлении либо изменении условий, оплаты труда и иных условий в сфере социально-трудовых отношений

- подготовке предложений по изменению типа образовательного учреждения.    

2.3.3. Обязуется своевременно выполнить предписание надзорных и контрольных органов и предписаний профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

    2.4. Профком:

    2.4.1. Способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; разъясняет работникам положения коллективного договора. 

   2.4.2. Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и профессиональные интересы работников – членов Профсоюза учреждения в муниципальных и других органах за счет средств Профсоюза, в комиссии по трудовым спорам и суде.

           Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

            2.4.3. В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за выполнением работодателем норм трудового права.

  2.4.4. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

    2.4.5. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

     2.4.6. Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

   2.4.7.   Организует правовой всеобуч для работников учреждения. 

     2.4.8. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств и др.

      2.4.9. Осуществляет контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

     2.4.10.  Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).

    2.4.11. Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

    2.4.12. Участвует совместно с райкомом  Профсоюза в организации летнего оздоровления детей работников учреждения 

    2.4.13. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.        

    2.4.14. Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.

           2.4.15. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в случаях: 

	1.
	Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов
	1000 рублей

	2.
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	 Месячная заработная плата

	3.
	К профессиональному празднику Дню дошкольного работника
	300 рублей

	
                     


           2.4.16. Организует  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

           2.5. Стороны добиваются недопущения и незамедлительного устранения нарушений установленного законодательством порядка изменения типа образовательного учреждения на основе принципов добровольности и коллегиальности при принятии решений об изменении типа учреждения, включая принятие изменений в устав  учреждения в связи с изменением типа учреждения на общем собрании (конференции) работников, порядка участия представителей работников в управлении автономным учреждением, а также порядка регулирования трудовых отношений.

   2.6. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе персональных повышающих коэффициентов) работникам учреждения принимаются совместно с профкомом; аттестация работников проводится при участии представителей профкома в составе аттестационной комиссии.

2.7. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома:

2.7.1. правила внутреннего трудового распорядка;

2.7.2. положение об оплате труда работников;

2.7.3. соглашение по охране труда;

2.7.4. перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

2.7.5. перечень должностей работников   с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

2.7.6. положение о порядке установления стимулирующих выплат и распределении фонда стимулирования;

2.7.7. положение о премировании работников;

2.7.8. положение об оказании материальной помощи работникам; 

2.7.9.  положение о комиссии по охране труда;

2.7.10. положение о комиссии по трудовым спорам;

2.7.11. график  сменности специалистов.

                      III. Трудовые отношения

    3.1. Стороны подтверждают:

    3.1.1. В соответствии с законом РБ «Об образовании» для работников  учреждения работодателем является данное образовательное учреждение. 

3.1.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю следующие документы: (ст. 65 Трудового кодекса РФ)

· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· Документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующего специальных знаний или специальной подготовки.

  Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, Республиканским отраслевым соглашением, территориальным соглашением, настоящим коллективным договором, являются недействительными. 

До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.                           

   3.1.3.  Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к ставкам (окладам), выплат компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.     

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).                                              

           3.1.4.  Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию. 

3.1.5.
Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками ставит в известность  профком об организационных или технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров работников.

 3.1.6.
Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза, по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным ст. ст. ТК РФ,:

81: п.п. 2, 5, 6(а), 7, 8, 10; 

84 п.3; 

336 п.п. 1, 2, 

производится с учетом мотивированного мнения  профкома.

IV. Рабочее время и время отдыха
4.1. В МАДОУ -д/с № 2 с. Раевский  пятидневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями. Рабочее время, состоящее при выполнении должностных обязанностей из нормируемой его части и рабочего времени, не имеющей четких границ, устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения ст. 91 ТК РФ (приложение №1), графиком сменности (приложение №12), утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, настоящим коллективным договором, иными локальными актами и личными планами работников.

4.1.1. Нормальная продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников устанавливается  сокращенная рабочая неделя не более 36 часов. 

 инструктор по ФИЗО – 30 часов в неделю,

музыкальный руководитель – 24 часа в неделю

учитель-логопед – 20 часов в неделю

сторожа согласно графика работы (40 часов в неделю)

4.1.2. Продолжительность рабочего дня или  смены, непосредственно предшествующих не рабочему праздничному дню, уменьшается на один час. (ст. 95 ТК РФ).

4.1.3. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым, отдельные работники могут по распоряжению заведующего МАДОУ -д/с № 2 с. Раевский при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.(ст.101 ТК РФ)

Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих категорий работников: (Приложение №1)

4.1.4. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. Для сторожей выходные праздничные дни считаются рабочими с оплатой согласно трудового законодательства РФ.В соответствии с российским трудовым законодательством, при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной переносится на следующий после праздничного рабочий день.        

   4.1.5. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового Кодекса РФ.

           4.1.6. Работникам  (МОП)  МАДОУ-д/с № 2 с. Раевский предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 28 календарных дней. (ст. 115 ТК РФ)

           4.1.7. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск сроком на 42 календарных дня, учителю-логопеду -  56 календарных дней.

           4.1.8. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным заведующим по согласованию с  профкомом до 20 декабря  текущего года   (ст. 128 ТК РФ).

         4.1.9. Работникам МАДОУ-д/с №2 с. Раевский предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работодателем и работником, по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по их письменному заявлению в следующих случаях: (ст. 128 ТК РФ)

· бракосочетание работника – до 3 календарных дней;

· смерть близких родственников – до 3 календарных дней;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· для проводов детей в армию – 2 дня;

· в случае свадьбы работника – 3 дня;

· при отсутствии в течении учебного года дней нетрудоспособности – 5 дней.

       4.1.10. Работникам МАДОУ-д/с № 2 с. Раевский предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск (см. Приложение №4):

· повар;

· машинист по стирке и ремонту белья

Устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск: 7 календарных дней (постановление ВЦСПС № 298/ П-22 от 25 октября 1974 года). Список производств, цехов, профессий и должностей  с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (ст. 117 Трудового кодекса РФ).

      4.1.11. Работникам МАДОУ -д/с № 2 с. Раевский совмещающим работу и обучение по заочной  форме обучения в учреждениях высшего профессионального образования, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка дня:

· прохождение промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 40 календарных дней;

· на каждого из последующих курсов соответственно – по 50 календарных дней;

· при освоении основных общеобразовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе – 50 календарных дней.

      4.1.12. Работникам МАДОУ -д/с № 2 с. Раевский, совмещающим работу и обучение по заочной форме обучения в учреждениях среднего заработка дня:

· прохождение промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 30 календарных дней,

· на каждом из последующих курсов соответственно – по 40 календарных дней.

     4.1.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части по соглашению между работником и работодателем (ст. 125 ТК РФ), при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

    4.2. Стороны подтверждают:

    4.2.1. Предоставление ежегодных основного и дополнительных  оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  работодателем по согласованию с профкомом не позднее чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника и выборного профсоюзного органа. 

По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников.

4.2.2. В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном объёме.

        Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в учебном году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.     

     4.2.3. Педагогическим работникам учреждения в соответствии  со   ст. 56   закона    РБ    «Об образовании» предоставляется по их заявлению длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

    Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются учредителем и (или) уставом  образовательного учреждения. 

   4.2.4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе  в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

V.  Оплата труда и нормы труда
5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы,  осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 

5.2. Стороны подтверждают:

                1) Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, муниципального района Альшеевский район, в условиях реализации нормативного   принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда. 
      2) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением об оплате труда работников МАДОУ – д/с № 2, утверждаемым работодателем 
по согласованию с профкомом (приложение  № 3). 

     Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера    МАДОУ –д/с № 2,  регламентирующим  периодичность,  основании для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом (приложение № 9).
            3) Порядок и условия оплаты труда работников учреждения не могут ухудшать порядок и условия оплаты труда, предусмотренный соответствующими территориальным и республиканским положениями по оплате труда.
    4) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы. 

   Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 

     5)  Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата в размере 15% тарифной ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – 24 % тарифной ставки (оклада).
       Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также должностей работников, продолжительность их работы  в этих условиях, конкретный размер выплат определяется учреждением  на основании  приказа Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года N 579 (с последующими изменениями и дополнениями) (приложение № 4).

               Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

             6) Каждый час работы в ночное время оплачивается в полуторном размере. Ночным считается время с 22 часов до  6 часов.
7) Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.

8) Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

9) За работу, не входящую в должностные обязанности работников  устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых определяется  локальными  нормативными актами  учреждения.

10) Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное образование,  являются обязательными.

11) На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты.     
               12) Экономия средств фонда оплаты труда направляется на установление иных стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) учреждения.  
              13)  Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца.  Дни выдачи заработной платы – аванс 20, расчёт 5 числа каждого месяца.         

              14) Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем выплаты   ему  заработной   платы   на   срок   более 15 дней,  если  работник известил работодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивается как простой по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).       
              15)  Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника.
              16) Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ)  одновременно с выплатой задержанной заработной платы. 

      17) При выплате  заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника  о составных частях заработной платы, причитающейся ему  за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома.
       18) При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период.
       19) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме. 

       20) В период отмены занятий (образовательного процесса) для (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

        5.3. Наполняемость  групп, установленная Типовым положением   общеобразовательном учреждении  с учетом санитарных правил и норм, является для педагогических работников предельной нормой обслуживания в конкретном классе, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется исходя из установленной ставки заработной платы. За превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы. Размер такой доплаты определяется приказом руководителя с учетом мнения профкома в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения. 
5.4. стороны добиваются:

         1) Увеличение бюджетных ассигнований на введение новой системы оплаты труда работников образования с целью реального обеспечения достаточной дифференциации в уровнях оплаты их труда, повышения заработной платы работников, создания мотивации качественного и результативного труда.

          2)  Формирования в учреждении образования фондов  стимулирующего характера  в объёме не менее  30% общего фонда оплаты.

5.5.  стороны договорились:

          1) Согласовывать порядок  совместных действий по улучшению условий оплаты труда работников.

          2) Добиваться принятия мер по повышению размеров оплаты труда работников.

         3) Проводить мониторинг последствий ( результатов ) введения новой системы оплаты труда в образовательном учреждении.
         VI. Содействие занятости, повышение квалификации   и   

                 закрепление профессиональных кадров

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 

     6.2. Работодатель обязуется:

     6.2.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

   Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

   6.2.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

   6.2.3. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), в том числе в связи с проведением оптимизационных мероприятий, производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).

6.3. Стороны договорились:

6.3.1. В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и трудоустройству высвобождаемых работников.  

      6.3.2.  Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности работников учреждения.

      При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением работников в отрасли считается увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней.

6.4. Стороны подтверждают:

6.4.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. Численный и профессиональный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы учреждения.

6.4.2. Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников осуществляется 1 раз в 5 лет за счет средств учреждения.

        6.4.3.  Не допускается  сокращение работников предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения по этому основанию -  с обязательным уведомлением об этом территориального органа занятости не менее чем за 2 месяца.

     6.4.4.  При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:

     - имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

     - имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

     - применяющие инновационные методы работы;

     - совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;

     - которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет;

     - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

     - неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;

     - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;

6.5. При проведении аттестации педагогических работников в соответствии с  приказом «О порядке  аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» от 24.03.2010 года №209  сохраняются: 

      - бесплатность прохождения аттестации для работников учреждения,

      - принцип добровольности прохождения аттестации на первую и высшую квалификационные категории.

         VII.   Условия и охрана труда

            7.1. Работодатель:

7.1.1. Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда.

7.1.2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.

7.1.3.Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение (Приложение №2).

7.1.4. За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств (Приложение №5)  (в приложении приводится перечень профессий и нормы выдачи им спецодежды и средств индивидуальной защиты).

7.1.5. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.

7.1.6. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками.

7.1.7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

7.1.8. Обеспечивает  проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.

7.1.9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим  в помещениях.

При понижении температуры до 17(С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении температуры до 14( С и ниже в помещении занятия прекращаются.

7.1.10.  (При численности работников учреждения более 50 человек) Вводит должность специалиста по охране труда. При численности работников учреждения менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату (не менее 30% от ставки заработной платы, оклада) работнику учреждения, на которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения.

7.1.11.  Информирует работников (под расписку) об условиях и охране труда на их рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

7.1.12.  Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения.

7.1.13.  Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

     7.1.14.  Обеспечивает  прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных  (в течение  трудовой  деятельности) медицинских   осмотров,   профессиональной гигиенической подготовки и аттестации,  выдачу работникам  личных  медицинских  книжек,   внеочередных  медицинских   осмотров  (обследований)   работников   по  их   просьбам    в    соответствии  с    медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

 7.1.15. Обеспечивает своевременный возврат средств, перечисленных в Фонд социального страхования от несчастных случаев, на предупредительные меры по снижению травматизма в учреждении.

 7.1.16. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда (Приложение №10).

 7.1.17. Предоставляет уполномоченным профкома по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей не менее двух часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств учреждения в размере среднего заработка.

7.1.18. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности.

            7.2. Профком:

7.2.1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со стороны администрации учреждения.

7.2.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

7.2.3.  Избирает уполномоченных по охране труда.

7.2.4. Принимает участие в создании и работе  комиссии по трудовым спорам охране труда.
7.2.5.  Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

7.2.6.  Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

7.2.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором (Приложение №11).

7.2.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.

VIII.   Социальные гарантии, льготы и компенсации

               8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников учреждения.

       8.2. Стороны подтверждают:

       8.2.1. Специалисты учреждения пользуются правом на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением независимо от размера жилой площади в соответствии с законодательством Республики Башкортостан.

       8.2.2. Педагогическим работникам учреждения (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей.     Данная компенсация выплачивается педагогическим работникам (в том числе совместителям, которые по месту основной работы эту  компенсацию  не получают) независимо от нахождения их во всех видах отпусков (в том числе в отпуске   по   уходу  за   ребенком   до   достижения   им   возраста  трех  лет), периода временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, а также независимо от объема учебной нагрузки.

8.2.3. Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере не менее месячной заработной платы в пределах средств, выделенных на оплату труда.

       8.2.4. В соответствии с постановлением Правительства  РФ от  26.06.1995г.  № 610 «Об утверждении Типового положения об образовательном   учреждении   дополнительного   профессионального   образования (повышения квалификации) специалистов» педагогическим работникам, направленным не повышение квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов с сохранением места работы  и средней заработной платы по основному месту работы. 

8.2.5. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 

            8.3. Стороны договорились:

    8.3.1. Оказывать содействие и помощь работникам в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов.

    8.3.2. Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учреждения и членов их семей. 

    8.3.3.Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них комнату отдыха и личной гигиены.

8.4. Работодатель обязуется:

    8.4.1. С учётом результатов и качества работы устанавливать стимулирующие выплаты (надбавки) младшему обслуживающему персоналу, другим категориям низкооплачиваемых работников в пределах средств, выделенных на оплату  труда,  а также за счет внебюджетных средств.

    8.4.2. В пределах средств, выделенных на оплату  труда, а также за счет внебюджетных средств устанавливать премии для творчески работающих специалистов в соответствии с Положением о премировании работников (Приложение №9).

    8.4.3. В честь профессионального праздника  Дня дошкольного работника выплачивать единовременное материальное вознаграждение в размере до 500 рублей.

8.4.4. Оказывать материальную помощь работникам учреждения пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением о материальной помощи (Приложение №8).

   8.4.5. Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех случаях с учетом мнения профсоюзного органа.  

                 8.5. Профком:

    8.5.1. Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарственных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за пределами республики. 

           8.5.2.Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно-массовой работы среди работников учреждения.

 IХ. Условия труда и социальные гарантии молодежи

9.1. Стороны: 

9.1.1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.

9.1.2. Способствуют созданию в учреждении клуба молодых педагогов.

9.1.3. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде. 

9.2. Стороны договорились:

9.2.1.   Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов.

9.2.2.  Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и профсоюзной организации.

9.2.3. При выписке новорожденного из роддома, оказывать материальную помощь работнице при рождении ребенка согласно Положению о материальной помощи.

9.2.4. Обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным художественным и техническим творчеством, возможность удовлетворения  творческих способностей и интересов молодежи.

         9.2.5. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.
Х.  Гарантии деятельности  и защита прав профсоюза

10.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома определяются трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

                10.2. Работодатель:

        10.2.1. Включают по уполномочию работников представителей профкома в состав членов коллегиальных органов управления учреждением.

 10.2.2.Предоставляет профкому, независимо от численности    работников,    бесплатно    необходимые     помещения,  отвечающие  санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого профкома и для проведения собраний работников; обеспечивает охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортные средства и средства связи и т.д. 

       10.2.3. Не  препятствует правовым и техническим инспекторам (внештатным) Профсоюза осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства в учреждении в соответствии с действующим законодательством и Положениями об этих инспекциях;

      10.2.4. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, общественного питания, условий проживания в общежитиях, другим социально-экономическим вопросам.

      10.2.5. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной организации. Перечисление средств производится в полном  объеме  с расчётного  счета  учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения.

10.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и не освобождённых от основной работы, имея в виду, что:

    10.3.1. Они  не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия профкома, председатель – без предварительного согласия выборного органа территориальной профсоюзной организации ( Альшеевский райком профсоюза ).

    Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профкома.
     10.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными действиями, а равно изменение существенных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема иной работы не по вине работника, отмена установленных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения,  только с предварительного согласия  профкома, а председателя (его заместителя) профкома – с согласия выборного органа территориальной профсоюзной организации (Альшеевского РК профсоюза).

      10.3.3. Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы.         

     10.3.4. Члены профкома освобождаются от работы с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. 

10.4. Стороны:

10.4.1. Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в соответствии с законодательством.

10.4.2. Подтверждают:

- в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РБ «О профессиональных союзах» профком вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности должностных  лиц, нарушающих  законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением;

- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др.

10.4.3. Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также совместно принимают решения об их награждении ведомственными знаками отличия. 

     10.4.4. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства  органа  управления  образованием,  представителей работодателя  в  практическую деятельность профсоюзной организации и профкома,  затрудняющего осуществление ими уставных задач. 
XI. Контроль за выполнением коллективного договора

     11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями райкома профсоюза работников образования( Альшеевский райком профсоюза.)  

  11.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается на общем собрании работников учреждения и представляется в райком профсоюза работников образования и МУ ОО администрации МР Альшеевский район.
     11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, не представление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора,  нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников 

МАДОУ  – д/с № 2 с. Раевский 

   1. Общие положения.

   1.1 Правила внутреннего трудового распорядка направлены на укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение результативности труда и качества работы. Они обязательны для исполнения всеми работниками дошкольного образовательного учреждения (далее ДОУ).

   1.2 Каждый работник ДОУ несет ответственность за качество образования (обучение и воспитание) детей, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

    1.3 Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством ДОУ в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. 

   2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

   2.1 Для работников ДОУ работодателем является ДОУ.

         Правила внутреннего трудового распорядка обычно являются приложением к коллективному договору. 

   2.2 Прием на работу и увольнение работников ДОУ осуществляет руководитель (заведующий) ДОУ.

   2.3 Педагогические работники принимаются на работу по трудовому договору. Решение о срочном трудовом договоре, о его продлении или расторжении принимается заведующим ДОУ в соответствии с Трудовым кодексом РФ и доводится до сведения работника в письменной форме не позднее трех дней после издания приказа по ДОУ.

   2.4 На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

  2.5 К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определённые преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.

  2.6 При приеме на работу (заключении трудового договора) работник обязан предоставить руководству следующие документы:

· медицинское заключение о состоянии здоровья;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· копию ИНН;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ о соответствующем образовании.

       Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

    2.7 Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством. 

    2.8 Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

    2.9 Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.

    2.10 Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан ознакомить работника:

· с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

· с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей и зафиксировать сведения о проведенном инструктаже в журнале установленного образца.

  2.11 На всех работников, проработавших свыше пяти дней, работодатель обязан вести трудовые книжки, если работа в этой организации является для него основной.

  2.12 На каждого работника ДОУ заводится личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в ДОУ 50 лет с последующей сдачей в соответствующий архив. 

  2.13 Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84, 336 Трудового кодекса РФ). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив руководство ДОУ за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по ДОУ.

   2.14 В день увольнения руководитель ДОУ производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы. 

   3. Основные обязанности работников.

   3.1 Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения руководства ДОУ, обязанности, возложенные на них Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями.  

  3.2 Соблюдать дисциплину труда – основу порядка в ДОУ, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя. 

   3.3 Всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов образовательной деятельности. 

   3.4 Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.

   3.5 Быть всегда внимательными к детям, вежливыми с их родителями и членами коллектива.

   3.6 Систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию.

   3.7 Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, соблюдать правила общежития.

   3.8 Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

   3.9 Беречь и укреплять собственность ДОУ (оборудование, игрушки, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу.

   3.10 Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

   3.11 Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения учебных и игровых занятий в группе, во время прогулок, экскурсий. Обо всех случаях травматизма детей немедленно сообщать руководству, медицинскому работнику и родителям.

   3.12 Приказом заведующего ДОУ в дополнение к основной деятельности на воспитателей может быть возложено выполнение обязанностей по заведованию  учебно-опытными участками на территории группы, а также выполнение других образовательных функций.

   4. Основные обязанности руководителя.

   4.1 Обеспечивать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, возложенных на них должностными инструкциями, Уставом ДОУ и настоящими Правилами.

   4.2 Создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять лучших работников с учетом мнения трудового коллектива, совета ДОУ, повышать роль морального и материального стимулирования труда.

   4.3 Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников. 

   4.4 Обеспечивать участие работников в управлении ДОУ, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы самоуправления; своевременно рассматривать замечания и предложения работников по совершенствованию образовательной деятельности. 

   4.5 Рационально организовывать труд работников ДОУ в соответствии с их специальностью и квалификацией, закреплять за каждым из них определенное место для образовательной деятельности, обеспечивать исправное состояние учебного и игрового оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда.

   4.6 Обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников ДОУ, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях. 

   4.7 Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива.

   4.8 Не допускать к исполнению своих обязанностей работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, применять к нему соответствующие дисциплинарные меры в установленном порядке согласно действующему законодательству. 

   4.9 Создавать оптимальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.). Своевременно производить ремонт ДОУ, добиваться работы технического персонала.

   4.10 Обеспечивать сохранность имущества ДОУ, его сотрудников и детей.

   4.11 Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы.

   4.12 Чутко относиться к повседневным нуждам работников, обеспечивать предоставление им установленных льгот т преимуществ, при возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий.

   4.13 Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания их в ДОУ.  Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы управления образованием в установленном порядке.

   5. Права

   5.1 Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе. 

   5.2 Руководящие и педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений. 

   6. Рабочее время и его использование.

   6.1 Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями в соответствии с Уставом ДОУ и настоящими Правилами.

   6.2 Учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год устанавливает заведующий ДОУ с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать, что объем учебной нагрузки:

· устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации педагогического работника и имеющегося в наличии объема учебной нагрузки;

· больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

·    должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа детей и количества групп.

   6.3 Руководитель ДОУ обязан организовать учет явки работников ДОУ на работу и ухода с работы.

   6.4 Продолжительность рабочего дня  обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее чем за один месяц до введения его в действие. 

   6.5 Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников ДОУ (методистов, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу заведующего ДОУ.

   6.6 Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в любое время, не совпадающее с очередным отпуском. 

   6.7 Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам ДОУ, как правило, предоставляется по возможности в летний период.

   6.8 Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по соответствующему органу управления образованием, другим работником – приказом по ДОУ.  

   6.9 Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается:

· изменить по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга без ведома руководства ДОУ;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебных занятий и перемен;

· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью.

   6.10 Посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном занятии только с разрешения заведующего и его заместителей. Вход в группу после начала учебного занятия разрешается только заведующему ДОУ.

   7. Поощрение за успехи в работе.

   7.1 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения применяются следующие поощрения: 

· объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой.

        В ДОУ могут применяться и другие ведомственные и государственные поощрения. 

    7.2 За особые заслуги работники ДОУ представляются для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения почетных званий.

   7.3  При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

   7.4  При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета ДОУ.

    8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

    8.1 Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), уставом ДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством. 

    8.2  За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей руководство имеет право применить следующие дисциплинарные  взыскания:

·  замечание;
·  выговор;
·  увольнение по соответствующим основаниям.
    8.3 Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ДОУ и настоящими Правилами. За прогул (в т.ч. за отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины руководство ДОУ может уволить работника. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

   8.4 Дисциплинарное взыскание налагается заведующим ДОУ. Руководство имеет право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

   8.5 Дисциплинарное взыскание на заведующего налагается органом управления образованием, который имеет право назначать и  увольнять руководителя ДОУ.

  8.6 До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется руководством не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

   8.7 За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

   8.8 Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется  соответствующий акт.

   8.9 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарного взысканию, он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ по своей инициативе, ходатайству трудового коллектива или личного заявлению работника может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допусти нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший и добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в п. 7, не применяются.

    8.10 Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену руководства и на ходатайство в вышестоящих органах о его замене. 

Приложение №2

 «Согласовано»                                                           «Утверждаю»

Председатель профкома                                             Заведующий МАДОУ -д/с № 2

                                                   с. Раевский

_________ Завиялова Т.С.                                           _________ Гизатуллина Г.Н.

Протокол №__4__ от _08.12.2011г.                            Приказ № __82_

                                                                                        от «08»  12   2011г.
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

  Администрация и профсоюзный комитет МАДОУ - детский сад № 2 с. Раевский заключили настоящее соглашение о том, что в 2011-2014 учебном году будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников МАДОУ - детский сад № 2

с. Раевский.

	№ п/п
	Мероприятия, предусмотренные соглашением
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1.
	Регулярная проверка освещения и содержания в рабочем состоянии осветительной арматуры.
	Ежедневно
	Завхоз

	2.
	Своевременное обеспечение спецодеждой, орудиями труда, моющими средствами.
	Периодически
	Завхоз

	3.
	Контроль за содержанием аптечек первой медицинской помощи во всех участках д/с.
	1 раз в квартал
	Ст. медсестра

	4.
	Регулярная проверка питьевого режима, замена посуды.
	Ежедневно
	Ст. медсестра

	5.
	Заготовка песка для посыпания территории во время гололеда.
	Октябрь
	Завхоз

	7.
	Установка пожарной сигнализации в здании МАДОУ – д/с № 2 с. Раевский


	Июнь - август
	Заведующий

	8.
	Озеленение и благоустройство территории. Разбивка цветников.
	Июнь - август
	Завхоз

	9.
	Регулярный ремонт мебели во всех помещениях.
	Ежедневно
	Завхоз

	10.
	Контроль за состоянием системы тепловодоснабжения. Своевременное устранение неисправностей.
	Ежедневно
	Завхоз

	11.
	Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением техники безопасности, ПБ на рабочем месте.
	Постоянно
	Заведующий, 

Завхоз



	12.
	Ремонт ограждений, ворот, калиток, построек на территории.
	Июнь - сентябрь
	Завхоз

	13.
	Замена старых  дверей на новые ( входные)
	Июнь-сентябрь
	Заведующий, 

Завхоз




Приложение №3

Согласовано:                                                                       Утверждаю:

Председатель профсоюзной организации                       Заведующая МАДОУ – д/с № 2

_____________Завиялова Т.С.                                           с. Раевский 

                                                                                                 _______Гизатуллина Г.Н.   

Протокол заседания профкома                                          

№___4__ от ___08.12.2011г.                                                  Приказ № «82»
                                                                                                    от «08»___12____2011г.                                                

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников МАДОУ  – детский сад № 2 с. Раевский

1.
Общие положения

          1.1.
Настоящее Положение об оплате труда работников МАДОУ  – детский сад № 2 с. Раевский муниципального района Альшеевский район Республики Башкортостан (далее – Положение), разработано в соответствии с Указом  Президента Республики Башкортостан от  22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных  учреждений Республики Башкортостан», постановлениями Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан» и от 27 октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан», постановлением  Главы Администрации муниципального района Альшеевский район № 1455 от 4 декабря 2008 года, Указом Президента Республики Башкортостан от 16.07.2010 года № УП-426 «Об установлении ежемесячной надбавки к заработной плате работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную  программу дошкольного  образования», Указом  Президента Республики Башкортостан от 09.11.2010 года № УП-641 «О минимальной заработной плате  в Республике Башкортостан», «Соглашения о минимальной заработной плате в Республике Башкортостан» от 24.11.2010, Постановление главы администрации  МР Альшеевский район Республики Башкортостан № 1882 от  20.12.2010 года, Указом  Президента Республики Башкортостан от 15.02.2011 года №УП-540  и новой оплатой труда работников государственных и бюджетных, государственных автономных учреждений 01.01.2011 года увеличить на 6,5% по профессиональным квалификационным группам и довести минимальный оклад до 2 130 руб., Указом Президента Республики Башкортостан «О мерах по повышению социальной защищенности работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную  образовательную программу дошкольного образования» от 30.09.2011 года №УП-488, Постановлением  главы администрации муниципального района  Альшеевский район Республики Башкортостан от 21.10.2011 года №1296 «О мерах по повышению оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений муниципального района Альшеевский район Республики Башкортостан», нормативными правовыми актами Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Республики Башкортостан.

1.2.
Положение разработано в целях совершенствования организации заработной платы работников, повышения стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

1.3.
Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.

1.4.
Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам. 

1.5.
Размеры окладов  и ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

          1.7.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

1.8.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.9. Работники,  не имеющие специальной подготовки или стажа педагогической работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

1.10.
Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно  законодательству.

2.
Порядок и условия оплаты труда работников 

2.1.
Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (ПКГ), квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; минимальные размеры ставок заработной платы - по ПКГ, квалификационным уровням в соответствии 
2.2.
К минимальным окладам, ставкам заработной платы  с учетом обеспечения финансовыми средствами руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы;

повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание;

повышающий коэффициент молодым педагогам;

повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее профессиональное образование;

повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;

повышающий коэффициент руководителям, заместителям руководителей за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

повышающий коэффициент за квалификационную категорию медицинским работникам;

повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов;

повышающий коэффициент за стаж работы более 3 лет работникам учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня.

2.3.
Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент. 

2.4. Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.5.
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ в соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374.

2.6.
Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании решения аттестационной комиссии.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
2.7.
С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

2.8.
Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

3.
Условия оплаты труда руководителя учреждения.

3.1.
Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется исходя из группы по оплате труда в соответствии  с постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374.

3.3.
Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителя учреждения осуществляется в соответствии с разделом 9  настоящего Положения.

3.4. Повышающий коэффициент руководителям учреждения за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

за первую квалификационную категорию – 0,10;

за высшую квалификационную категорию – 0,20.
3.5.
Персональный повышающий коэффициент руководителю  учреждения устанавливается в порядке, предусмотренном учредителем.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

3.6.
С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

3.7.
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения в соответствии с постановлением  Правительства РБ № 375 устанавливаются учредителем по согласованию с соответствующим территориальным выборным профсоюзным органом.
3.8. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в образовательном учреждении руководителем, определяется учредителем (собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом). 

3.9. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя (собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа).

4. Условия оплаты труда работников образования

4.1.
Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников МБДОУ ЦРР – д/с №6 с. Раевский устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан», Постановлением  Главы Администрации муниципального района Альшеевский район № 1455 от 4 декабря 2008года.

4.2. Установление минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС, Постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан», Постановлением  Главы Администрации муниципального района Альшеевский район № 1455 от 4 декабря 2008года.

        4.3.
Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

     Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу - в пределах 0,2.                                      

       5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном размере. 

5.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

5.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с     10 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% часовой ставки.

5.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.2.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% от оплаты за фактический объем работы, за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24% от оплаты за фактический объем работы.
Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  

До определения Правительством Российской Федерации перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда учреждение руководствуется перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 (с последующими изменениями),  в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных указанными перечнями.

При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

5.2.4. Оплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты  может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.2.5. В учреждении к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

5.2.6. Работникам учреждения за специфику работы осуществляются следующие компенсационные выплаты: 

	                 Наименование выплат
	Размер, %



	Учитель-логопед
	20



	Учителям национальных языков и литературы, педагогам национальных групп
	15


          5.2.7. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию исходя из фактической нагрузки. 
5.2.8. Компенсационные выплаты за специфику работы не образуют новую ставку заработной платы (оклад) и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

6.
Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных  бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения.

6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты по повышающим коэффициентам;

премиальные и иные стимулирующие выплаты.
6.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

6.3.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы:

	Квалификационная категория, стаж педагогической работы


	Повышающий коэффициент

	Вторая квалификационная категория
	0,25



	Первая квалификационная категория


	0,35

	Высшая квалификационная категория


	0,55

	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет


	0,05

	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет


	0,10

	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,20

	Стаж педагогической работы свыше 20 лет
	0,25


6.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, в размере 0,20  за фактическую нагрузку в течение 3 лет.

6.3.3. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в  размере    0,10 за фактическую нагрузку.

6.3.4. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам учреждения, имеющим почетные звания, начинающихся со слов «Народный», «Заслуженный», при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - в  размере 0,10 за фактическую нагрузку.

6.3.5. Повышающий коэффициент учителям, преподавателям физической культуры, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», -  в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

6.3.6. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам - в размере 0,05 за фактическую нагрузку.

6.3.7. Принцип добровольности прохождения аттестации на первую и высшую квалификационную категорию.

6.3.8. Повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в должности водителя устанавливается в размере:

0,5 – водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» и «Е»); 

0,25 – водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д»     («Д» или «Е»)).

6.4. Критерии для премирования, установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения, условия их осуществления и размеры определяются руководителем совместно с выборным профсоюзным органом учреждения и закрепляются в Положении о порядке установлении иных стимулирующих выплат и премирования работников учреждения      (приложение 1). 

 7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. 

7.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя,  педагогических работников, обслуживающего персонала, и профессии рабочих данного учреждения. 

7.3. Тарификационный список педагогов, осуществляющих воспитательно-образовательную деятельность, формируется исходя из количества групп государственного образовательного учреждения.

 Установленная педагогическому персоналу при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

    7.4. За педагогическую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. 

   7.5. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителя), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

   7.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

   7.7. Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

  Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

7.8. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников учреждений устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени. 

  7.9. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников учреждения применяется при оплате:

за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

при оплате за педагогическую работу специалистов учреждений (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых в учреждение для педагогической работы;

при оплате за 300 часов в год преподавательской работы в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации;

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки педагогического работника путем внесения изменений в тарификацию.

    7.10. За работу в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены образовательного процесса по указанным выше причинам.

   Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

 7.11. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников учреждения производится при:

увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы,  оклада (должностного оклада);

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

7.12. Руководитель с учетом мнения выборного профсоюзного органа в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения. Порядок и условия оказания материальной помощи определяется Положением учреждения об оказании материальной помощи работникам (приложение 2).

8. Порядок определения уровня образования

и стажа педагогической работы

8.1. Уровень образования педагогических работников учреждения при установлении ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) и стажа педагогической работы определяется на основании Постановления Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан». 

9. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок

 отнесения к группе по оплате труда руководителя

         9.1. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок  отнесения его к группе по оплате труда руководителя определяется в соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан».

По объемным показателям учреждение относится к II группе оплаты труда.

                                                                                       Приложение №4

СОГЛАСОВАНО:                                                          УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                                                 Заведующий МАДОУ-

_________Завиялова Т.С.                                               д/с № 2с. Раевский                                      

Протокол №_4_ от 08.12.2011г.                                     __________Гизатуллина Г.Н.                              

                                                                                           Приказ № __82__

                                                                                           от «08»_12_     2011г.
Список 

профессий и должностей на право получения дополнительного отпуска за вредные условия труда

Постановление ВЦСПС №298/П-22 от 25 октября 1974 года. Список производств цехов, профессий т должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. Ст. 117 Трудового кодекса.

	Наименование профессий
	Продолжительность дополнительного отпуска с вредными условиями труда календарные дни

	Повар
	7

	Машинист по стирке и ремонту белья
	7


Приложение №5

СОГЛАСОВАНО:                                                          УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                                                 Заведующий МАДОУ-

_________Завиялова Т.С.                                               д/с № 2с. Раевский                                      

Протокол №_4_ от 08.12.2011г.                                     __________Гизатуллина Г.Н.                              

                                                                                           Приказ № __82__

                                                                                           от «08»_12_     2011г.
Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами  индивидуальной защиты, а  также моющими и обезвреживающими средствами  МАДОУ -д/с № 2 с. Раевский

(Постановление Минтруда РФ от декабря 1997 г. № 61-70)

	Наименование профессии
	Наименование спецодежды и обуви
	Срок носки (мес.)

	1. Помощник воспитателя
	Мыло 
	400 г. на месяц

	2. Машинист по стирке и ремонту белья
	Халат хлопчатобумажный
Руковицы комбинированные
Фартук с нагрудником (прорезиненный)

Сапоги резиновые 
мыло
Перчатки резиновые
	1 год

4 пары на 1 год
2 на год
1 пара  на 1 год

400 на месяц

дежурные

	3. Повар
	Платье хлопчатобумажное

Фартук Хлопчатобумажный

Халат хлопчатобумажный – 2 шт. 

нарукавники

мыло

куртка  х\б

тапочки

полотенце для рук

	1 год 2 шт.
1 год 2 шт. в год
1 год
2 шт. на год

400 на месяц

2 шт.

2 пары

2 шт.



	4. Старшая медсестра
	Халат белый хлопчатобумажный – 2 шт.

Колпак – 2 шт.
	2 года

2 года

	5. Завхоз
	Халат хлопчатобумажный
	2 года


Приложение № 6

СОГЛАСОВАНО:                                                          УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                                                 Заведующий МАДОУ-

_________Завиялова Т.С.                                               д/с № 2с. Раевский                                      

Протокол №_4_ от 08.12.2011г.                                     __________Гизатуллина Г.Н.                              

                                                                                           Приказ № __65__

                                                                                           от «26»_09_     2011г.
КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

От администрации:

1. Бегуненко С.Н.. – старший воспитатель; председатель

2. Дзюба В.М. – завхоз;

От профкома:

1. Завиялова Т.С. – воспитатель, председатель профкома;

2. Саламатина А.А. – воспитатель;

Приложение № 7

СОГЛАСОВАНО:                                                          УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                                                 Заведующий МАДОУ-

_________Завиялова Т.С.                                               д/с № 2с. Раевский                                      

Протокол №_4_ от 08.12.2011г.                                     __________Гизатуллина Г.Н.                              

                                                                                           Приказ № __65__

                                                                                           от «26»_09_     2011г.
КОМИССИЯ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

От администрации:

1. Бегуненко С.Н.,- старший воспитатель, председатель

2. Мартынова Н.В.- воспитатель

От профкома:

                           1.Завиялова Т.С. – воспитатель, председатель профкома;

                           2.Саламатина А.А. – воспитатель;

Приложение № 8
СОГЛАСОВАНО:                                                          УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                                                Заведующий МАДОУ-

_________Завиялова Т.С.                                               д/с № 2с. Раевский                                      

Протокол №_4_ от 08.12.2011г.                                     __________Гизатуллина Г.Н.                              

                                                                                           Приказ № __82__

                                                                                           от «08»_12_     2011г.
Список

должностей, имеющих право на дополнительный 

 оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день.

1. Главный бухгалтер       – 7 дней;

2. заведующий                   -  7 дней;

3. завхоз                               –  7 дней

Приложение №9
ПРИНЯТО:                                                                      УТВЕРЖДАЮ:

Собранием трудового                                                     Заведующий МАДОУ-

коллектива  МАДОУ- д/с№2                                         д/с № 2с. Раевский                                      

Протокол №_4_ от 08.12.2011г.                                     __________Гизатуллина Г.Н.                              

                                                                                           Приказ № __82__

                                                                                           от «08»_12_     2011г.
Положение 

о распределении стимулирующей части оплаты труда сотрудников муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждении – д/с № 2 с. Раевский 

Общие положения

1.1. Положение о распределении стимулирующего фонда (далее -Положение) разработано в связи с переходом на новый механизм оплаты труда работников МАДОУ -д/с № 2 с. Раевский в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных учреждений образования №374 от 28.10.2008 года, Указом президента РБ о минимальной заработной плате в РБ № УП-641 от 9.11.2010 года, Постановлением главы администрации МР Альшеевский район РБ «О мерах по обеспечению минимальной заработной платой в МР Альшеевский район РБ» № 1882 от 20.12.2010 года, Постановлением главы администрации МР Альшеевский район РБ «О повышении оплаты труда работников муниципальных и муниципальных автономных учреждений МР Альшеевский район РБ» № 187 от 28.02.2011 года и представляет собой механизм распределения стимулирующей части фонда оплаты труда на основе разработанных критериев оценки вложенного труда.

1.2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников дошкольного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, сохранения  здоровья воспитанников, закрепления высококвалифицированных кадров.

1.3. Применяемая система труда основана на законодательстве о труде и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, всемерной учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих увеличению эффективности деятельности образовательного учреждения по реализации уставных целей и задач.

1.4. Положение является локальным нормативным актом дошкольного учреждения, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования с результативностью труда и усиления мотивации работников учреждения на период с 01.01.2011 г. по 01.01.2014 г., но может быть продлен на определенный отрезок времени.

1.5. Результаты работы за предшествующий период являются основанием для производства выплат стимулирующего характера в течение квартала или до окончания установленного срока.

      Поощрительные выплаты по результатам  труда распределяются администрацией МАДОУ -д/с № 2 с. Раевский по согласованию с ПК должны иметь демократический характер.

     Заведующий ДОУ представляет образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

1.6. Подбор критериев обеспечивает выплаты исключительно стимулирующего характера. 

1.7. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренной сметой.

При этом меры материального стимулирования могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так и из внебюджетных средств.

1.8. Настоящее Положение определяет порядок установления доплат за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей, надбавок за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, их высокое качество, напряженность, интенсивность труда.

1.9. Конкретные размеры материального стимулирования, а также срок выплаты устанавливается приказом заведующей.

1.10. Система стимулирующих выплат работникам МАДОУ-д/с № 2

с. Раевский включает в себя:

· премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) – не более 22% стимулирующей части ФОТ;

· выплаты за качество выполняемых работ – не более 15% стимулирующей части ФОТ;

· выплаты за интенсивность и высокое результаты работ – не более 15% стимулирующей части ФОТ;

· выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении, выслугу лет – на более 10% стимулирующей части ФОТ;

· выплаты по повышающим коэффициентам к окладу по занимаемой должности – на более 30% стимулирующей части ФОТ;

· материальная помощь – на более 8% стимулирующей части ФОТ;

1.11. Настоящее Положение разрабатывается администрацией  МАДОУ -д/с № 2 с. Раевский и согласовывается с ПК МАДОУ-д/с № 2 с. Раевский, обсуждается и принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждается заведующим.

         Надбавки устанавливаются сроком 2 раза в год: на 1 сентября и на 1 января.

2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МАДОУ -д/с № 2 с. Раевский

2.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников учреждения, проводимых на основании утвержденных «Положением назначения выплат работникам».

2.2. В системе мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников учреждения учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля администрации учреждения, представляемые заведующим МАДОУ -д/с № 2 с. Раевский, результаты самооценки работников, самоанализа деятельности учреждения.

2.3. По итогам работы формируется рейтинг по набору критериев для каждой категории работников.

2.4. Качество работы оценивается по двум группам критериев: результативности и деятельности.

2.5. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

      При премировании учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны заведующей учреждения);

· достижение и превышение плановых и нормативных показателей работ;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· своевременность и полнота подготовки отчетности.

2.5.1. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.

2.5.2. По результатам работ учреждения в течение определенного периода осуществляется премирование всех работников МАДОУ-д/с № 2 с.Раевский приказом заведующего.

2.5.3. Размер премии конкретного работника определяется на основании настоящего Положения по предоставлению предложений администрации.

2.5.4. Премирование выплачивается:

· на праздники красного календаря – 50%;

· по итогам аккредитации и лицензирования – до 50%;

· за укрепление материально-технической базы ДОУ – до 20%;

· по итогам сдачи ДОУ к новому учебному году – 50%;

· за участие в детских праздниках, в качестве актеров – 30%;

· по итогам аттестации сотрудника на первую или высшую категорию – до 50%.

2.5.5. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

2.5.6. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим административное взыскание.

2.6. Выплаты работникам МАДОУ-д/с №2  с. Раевский за качество выполненных работ, интенсивность и высокие результаты работы производятся в соответствии с критериями и показателями деятельности педагогов работников.

3. Критерии и показатели оценки деятельности работников 

МАДОУ -д/с № 2 с. Раевский

3.1. Критериями для установки надбавок педагогам являются:

· достижение детьми высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения в соответствии;

· обобщение и распространение собственных педагогического опыта;

· участие педагога в профессиональных конкурсах;

· удовлетворенность образовательными услугами со стороны субъектов образовательного процесса (родителей, детей);

· высокий уровень исполнительской дисциплины, соблюдение правил охраны  труда и техники безопасности;

· организация мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического здоровья детей;

· подготовка и проведение садовских мероприятий, ведение общественной работы;

· обеспечение прав участников воспитательного процесса;

· повышение профессиональной компетентности;

· отсутствие родительской задолжности;

· владение нормативными документами;

3.1.1.

	№ п/п
	Критерии и показатели педагогических работников
	Процент надбавки

	1
	Использование комплексных программ нового поколения
Материальное, методическое и дидактическое обеспечение Программы « Детство под редакцией Михайловой З.А.»
	2%

	2
	Внедрение инновационных педагогических технологий:

· парциальных программ

· инновационных технологий ( проектный метод и т.д.)

· авторских разработок
	2% (за 1 программу)

1% (за 1 технологию)

1% (за 1 разработку)

	3
	Эффективность воспитательной работы:

· участие в работе творческой группы (деловая игра,  круглый стол, коллективно-творческая деятельность, практическая работа в микрогруппах)
	3%

	4
	· панорама открытых занятий и режимных моментов на День  открытых дверей
	2%

	5
	· участие в конкурсах профессионального мастерства: 

на уровне района – 1 место - 

2 место - 

участие -

в своем д/с  - 1 место -

2 место -
	8%

6%

3%

2%

1%

	6
	· участие в конкурсах по благоустройству участков ДОУ – 1 место

2 место

3 место
	3%

2%

1%

	7
	· активность воспитанников:

количество призовых мест в районных конкурсах
	3%

	8
	· усвоение программного материала по высокому и среднему уровням воспитанниками дошкольных групп к концу учебного года:

85% и выше

75-85%

60-75%

50-60%
	5%

4%

3%

2%

	9
	· включение в образовательные программы-программу местного компонента
	3%

	10
	Самообразование педагогов:
	

	11
	· актуальность выбранной программы
	2%


3.2.1. Старший воспитатель

	1
	Руководство и организация работы по внедрению образовательных программ нового поколения, инновационных педагогических технологий:
	

	
	· комплексных программ
	2% (за 1 программу)

	
	· парциональных программ
	2% (за 1 программу)

	
	· авторских разработок
	1% (за 1 разработку)

	
	· педагогических технологий (проектная деятельность,  и т.д.)
	1% (за 1 технологию)

	2
	Обновление содержания в ДОУ (получение лицензии на право ведения)
	5%

	3
	Эффективность руководства воспитательной работы:
	

	
	· создание информационной базы, объединяющей различные вариативные формы дошкольного образования
	3%

	
	· повышение информационной компетентности педагогов с умением работ на компьютере
	3%

	
	· участие в конкурсах профессионального мастерства на уровне  Республиканского, Российского  уровня 

      и района – 1 место

2 место

участие
	6%

5%

2%

	
	· организация дополнительных бесплатных услуг
	5%

	
	· взаимодействие ДОУ с другими социальными институтами (наличие договоров, совм. плана работы)
	5%

	
	· обеспечение плановой посещаемости детей ДОУ

выполнение показателя на уровне района
	5%

	
	· обобщение в ДОУ передового педагогического опыта, освоение педагогами развивающего взаимодействия в разных формах организации детской деятельности
	2%

	
	· создание условий для творческой работы педагогического коллектива (обучение кадров, административный подбор кадров, методическое обеспечение, создание материально-развивающей среды, методическая помощь педагогам, наличие творческой группы)
	10%

	
	· за наличие системы работы с педагогами в межаттестационный период и по обобщению трансляции опыта педагогов (в средствах массовой информации) 
	5%

	
	· за качество деятельности ДОУ по полученным результатам в ходе проведенного самоанализа деятельности ДОУ по аккредитационным показателям (уровень или выше средне-районного показателя)
	10%

	
	· организация нетрадиционных форм работы с родителями
	3%

	
	· создание условий, обеспечивающих своевременное выявление детей с проблемами в развитии (использование здоровосберегающих технологий и т.д. )
	2%

	
	· реализация дифференцированного, индивидуального подхода в организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми разного возраста, уровня  физического развития «Здоровый  ребенок»
	5%

	
	· постоянное совершенствование знаний нормативных документов и активное участие в разработке локальных актов ДОУ
	3%


3.1.3. Главный бухгалтер

	1.
	Сложность учета
	5%

	2.
	Интенсивность работы
	3%

	3.
	Персонифицированный учет
	2%

	4. 
	Своевременное и качественное предоставление отчетности. Отсутствие штатных уведомлений
	10%

	5.
	Разработка и внедрение новых программ, положений 

(о бухгалтерской службе в ДОУ, формирование внебюджетных средств: о родительской плате, о новой форме оплаты труда работников и др.)
	20%

	6.
	За обслуживание вычислительной техники (компьютер, принтер, сканер)
	3%

	7.
	Качественное ведение бухгалтерского учета, в соответствии с требованиями нормативных документов, и обеспечение сохранности материальных ценностей (ведение налоговых карточек, экономия ФОТ и др.)
	10%

	8.
	Правильное распределение бюджета ДОУ, сметы внебюджетных средств
	10%

	9.
	Повышение профессиональной компетентности 

- знание нормативных документов и локальных актов ДОУ
	5%

	10.
	Непрерывный стаж работы в МАДОУ-д/с № 2 

с. Раевский

0-5 лет

5-10 лет

10-15 лет

15-20 лет

свыше 20 лет
	2%

5%

7%

10%

15%

	11.
	Привлечение благотворительной помощи
	10%

	12.
	Отсутствие грубых нарушений по ревизии финансово-хозяйственной деятельности
	10%

	13.
	Отсутствие грубых нарушений по ревизии финансово-хозяйственной деятельности
	10%


3.1.4. Завхоз

	1.
	Качественная подготовка ДОУ  к новому учебному году и отопительному сезону
	20%

	2.
	Достижение максимального балла по 6 разделам здоровьесберегающих регламентов среды обитания ДОУ
	10%

	3.
	Привлечение благотворительной помощи
	5%

	4.
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	5%

	5.
	Создание комфортных условий для воспитанников (содержание в порядке территории ДОУ, сооружений и т.д.)
	5%


3.1.5. Помощник воспитателя

	1.
	Превышение плановой наполняемости:
	

	
	· группа раннего возраста (от 1,5 до 3 лет)

на 20%

на 40%
	2%

3%

	
	· дошкольные группы

на 25%

на 35%
	2%

3%

	2.
	Обеспечение высокой посещаемости детей:

свыше 90%

свыше  70%
	5%

3%

	3.
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников (соблюдение режима дня, санэпидрежима)
	5%

	4.
	Отсутствие травматизма, соблюдение норм и правил охраны труда
	5%

	5.
	Отсутствие обращений  родителей по поводу конфликтных ситуаций
	3%

	6. 
	Организация эмоциональных контактов, сближающих детей
	3%

	7.
	Активное взаимодействие с воспитателем, специалистами для обеспечения индивидуализации образовательного процесса
	5%

	8.
	Привлечение родителей к учебно-воспитательной деятельности группы и совместное взаимодействие
	5%

	9.
	Соблюдение сохранности материалов и оборудования в группе
	5%

	10.
	Активное участие в детских праздниках, массовых мероприятиях, дежурство по ДОУ в праздничные дни
	10%


3.1.8. Повар, работник пищеблока

	1.
	Соблюдение норм и правил охраны труда, отсутствие травматизма
	5%

	2.
	Своевременное и качественное выполнение санитарно-эпидемиологических  требований 
	5%

	3.
	Соблюдение сохранности материалов и оборудования пищеблока
	5%

	4.
	Отсутствие замечаний по соблюдению технологий приготовления пищи
	10%

	5.
	Хорошие вкусовые качества приготовления пищи
	10%

	6.
	Отсутствие замечаний по санитарному состоянию пищеблока (смывы)
	10%

	7.
	Активное участие в жизни ДОУ
	5%

	8.
	Непрерывный стаж работы в ДОУ

до 5 лет

с 5 до 10 лет

свыше 10 лет
	3%

5%

7%


3.1.6.Стимулирующие надбавки другим работникам 

	1.
	Сложность и высокое качество работ, оперативность в работе
	10%

	2.
	Пополнение развивающей среды ДОУ
	5%

	3.
	Санитарно-гигиеническое благополучие образовательной среды
	5%

	4.
	Соблюдение норм и правил охраны труда, отсутствие травматизма
	5%

	5.
	Высокий уровень исполнительной дисциплины, ведение документации, отсутствие замечаний по ведение документации, отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего распорядка
	5%

	6.
	Соблюдение сохранности материалов и оборудования своего рабочего места
	5%

	7.
	Участие в общественной жизни ДОУ (утренники, мероприятия)10%
	10%

	8.
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих организаций
	3%

	9.
	Участие в подготовке и организации ремонтных работ
	5%


4. Показатели, влияющие на уменьшение размера надбавок и премии 

или ее лишение

4.1. Решение о снижении или лишения надбавок и премии принимается заведующей ДОУ на основании письменного аргументированного материала, предоставляемого комиссией по установлению надбавок.

4.2. Основанием для полного лишения или частичного снятия стимулирующих надбавок могут быть следующие случаи:

· на выполнение должностных обязанностей

· нарушение правил внутреннего распорядка

· нарушение Устава

· за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей и заданий

4.3. Размеры премии работнику могут быть уменьшены по причине:

· нарушения правил внутреннего трудового распорядка – 30%

· нарушение санитарно-эпидемиологического режима – 30% и уплата штрафа

· нарушение Правил техники безопасности и пожарной безопасности – 30% и уплата штрафа

· нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей – 50%

· нарушение работником педагогической этики – обоснованных жалоб со стороны родителей (на низкое качество учебно-воспитательной работы) и персонала (за невнимательное и грубое отношение к детям) – 50%

· детского травматизма по вине работника – 100%

· халатного отношения к сохранности материально-технической базы – 20%

· ошибок в ведении рабочей документации – 10%

· отсутствия результатов в работе с семьями (наличие задолжностей по родительской плате, отсутствие  взаимопонимания, конфликтные ситуации) – 50%

· высокий процент заболеваемости детей – 25%

· некачественное  приготовление пищи – 50%

· несвоевременного обеспечения продуктами, сдачи и списывания имущества – 20%

· несвоевременного обеспечения сменяемости белья – 20%

5. Порядок стимулирования

5.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда МАДОУ-

д/с № 2 с. Раевский осуществляется комиссией по премированию и надбавкам.

5.2. Размер и количество премий и надбавок, выплачиваемых работнику, максимальным пределом не ограничивается, но выплачиваются, при наличии финансов, стимулирующей части фонда оплаты труда.

5.3. Председатель ПК МАДОУ -д/с № 2 с. Раевский предоставляет в комиссию аналитическую информацию о показателях и критериях деятельности работников.

5.4. Комиссия принимает решение о размерах премирования и надбавок работникам МАДОУ  -д/с  2 с. Раевский открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии заведующий издает приказ о премировании и надбавок работникам.
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                                         П О Л О Ж Е Н И Е 

                 об оказании материальной помощи работникам

                                        I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной
 помощи работникам учреждения, а также предоставления мер социальной
 поддержки неработающим пенсионерам. 

2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного
    характера, предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в особых 
    случаях на основании личного заявления работника или пенсионера.

3. Источниками выплаты материальной помощи являются: 

- фонд стимулирования;

- экономия по фонду оплаты труда учреждения;

- внебюджетные средства.

4. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю учреждения 
    определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной
     профсоюзной организации.

           II. Условия оказания материальной помощи работникам

Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях:

	   1.
	Приобретение дорогостоящих лекарственных 
препаратов
	до 2000 руб.

	  2.
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	Месячная

заработная плата

	  3.
	К  Дню дошкольного работника
	    300 руб.

	
	
	


               III. Порядок оказания материальной помощи

           1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника 
               учреждения с обоснованием заявления. 

            2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем
                учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом
                материального положения работника.

            3.  Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 
            4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная 
                помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу,
                проводившему похороны.

            5. Материальная помощь одному работнику  может оказываться не более  одного раза* 
                в год.

             6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение 
                  календарного года, максимальными размерами не ограничивается.

· - определяется учреждением 
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График рабочего времени сотрудников

 МАДОУ-детский сад №2 с. Раевский
Режим работы детского сада 12 часов

Режим работы круглосуточной группы 24 часа

	№
	Должность
	Начало рабочего дня
	Обеденный перерыв
	Конец рабочего дня

	1.
	Заведующая
	8.30
	13.00-14.00
	18.00

	2.
	Ст. воспитатель
	9.00
	13.00-14.00
	16.00

	3.
	Ст. медсестра
	8.00
	13.00-14.00
	17.00

	4.
	Воспитатель
	7.00

11.48
	---------

---------
	14.12

19.00

	5.
	Музыкальный руководитель
	8.20
	13.00-14.00
	16.00

	6.
	Учитель-логопед
	8.30
	--------
	12.30

	7.
	Педагог-психолог
	8.30
	13.00-14.00
	15.30

	8.
	Повар
	6.00
12.00
	--------
	14.00
19.00

	9.
	Подсобный работник
	6.00
12.00
	--------
	14.00
19.00

	10.
	Машинист по стирке белья
	8.15
	--------
	17.15

	11.
	Пом. воспитателя
	8.00
18.00
	
	18.00
8.00

	12.
	Завхоз
	8.00
	13.00-14.00
	17.00

	13.
	Сторож
	19.00 (в выходные и праздничные дни)
19.00
	---------
----------
	6.00
19.00

	14.
	Инструктор по физ. культуре
	8.20
	---------
	13.00

	15.
	Главный бухгалтер
	8.30
	13.00-14.00
	18.00

	16.
	Рабочий по ремонту и обслуживанию здания
	9.00
	Без перерыва
	13.00


Лист ознакомления
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Подпись
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